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Dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Título 4 Capítulo 6 y lo establecido en la Resolución 0312 de 

2019 en su artículo 9, Capítulo II, se ha definido por parte de la Peluquería Jaime Guerrero que el responsable del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo estará a cargo de ________________________________ 

con numero de cedula ______________________ y numero de tarjeta profesional ______________________, 

quien desempeñará las siguientes funciones y responsabilidades: 

1. El responsable del SG-SST es responsable de diseñar, implementar y mantener el sistema de gestión de 

acuerdo con los estándares y requisitos legales aplicables. 

2. Debe liderar la identificación y evaluación de riesgos laborales en el lugar de trabajo, así como realizar 

análisis de peligros y evaluar los riesgos asociados. 

3. Es responsable de desarrollar políticas, procedimientos y programas para promover la seguridad y salud en 

el trabajo, así como de garantizar su comunicación efectiva a todos los niveles de la organización. 

4. Debe organizar y facilitar programas de capacitación y sensibilización sobre seguridad y salud en el trabajo 

para todos los empleados, así como para los supervisores y gerentes. 

5. Encargarse de investigar y documentar incidentes y accidentes laborales, así como identificar las causas 

subyacentes y tomar medidas correctivas para prevenir su recurrencia. 

6. Realizar el seguimiento y la evaluación continua del desempeño del SG-SST, así como de los indicadores 

de seguridad y salud en el trabajo, y proponer mejoras cuando sea necesario. 

7. Fomentar una cultura de seguridad en la organización, promoviendo la participación activa de los empleados 

en la identificación y prevención de riesgos, así como reconociendo y premiando prácticas seguras. 

8. Informar regularmente a la alta dirección sobre el desempeño del SG-SST, los resultados de las 

evaluaciones de riesgos y las acciones tomadas para mejorar la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Para constancia a lo anterior se firma a los _______ días del mes de _______ del año 20_______. 

 

_________________________________________ ____________________________________________ 
GERENTE GENERAL RESPONSABLE DEL SG-SST 

 


